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ASOCIATIA
ALEXAMDRU MARGHILOMAN

PROIECTUL JUDETEAN
+INVATAMANTUL BUZOIAN, iNTRE TRADITIE SI MODERNITATE”
Editia I

Sectiunea a IV-a : Scoala si comunitatea — un parteneriat de succes

ASOCIATIA
ALEXANDRU MARGHILOMAN REDATI-LE SPERANTA NIHIL SINE VERITAS NOBILUL PUR SANGE

PARTENERIAT DE SUCCES CU

ASOCIATIA ALEXANDRU MARGHILOMAN
vezi aici acordul de parteneriat

n cadrul

PROIECTULUI EDUCATIONAL DE VOLUNTARIAT

VOLUNTAR iN SCOALA MEA - SI EU POT SCHIMBA CEVA!
vezi aici proiectul
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ASOCIATIA \,
ALEXANDRU MARGHILOMAN \

A. TIPUL: local

B. DOMENIUL.: educatie civica, voluntariat, proiecte caritabile

2. PERIOADA DE DERULARE A PROIECTULUI : Mai 2022 — lunie 2024

(continuarea proiectului initial, inceput Tn 2019, vezi documentele aici si aici)

3. INSTITUTIA ORGANIZATOARE: Liceul Teoretic ,,Alexandru Marghiloman”, Buzau

4. PARTENERI/ COLABORATORI: Asociatia Alexandru Marghiloman, Asociatia Parentas
Marghiloman, Asociatia Edu-Care, Consiliul Scolar al Elevilor, Primaria Mun. Buziu,
Centrul Cultural si Educational Alexandru Marghiloman, URBIS SERV, RER SUD, Crucea
Rosie, Societatea Exploratorilor, comunitatea locala

5. ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI :

COORDONATORI: Director prof. Pirlog Lenuta, director adj. Popescu Nadia-Florentina,
prof. consilier educativ Popa Laura (coordonatorul corpului de voluntari)

MEMBRI: prof. Pirlog-Negulescu Stefan, prof. Gazdaru Florica, prof. Nicolae Razvan, prof.
Sin Carmen, prof. Anghel Adriana, prof. Tudor Oana luliana, prof. Pirlog-Negulescu Ana-
Alina, bibliotecar Boanca Silvica, secretar Trestianu Alina, contabil Modoran Cristina

6. GRUP TINTA / BENEFICIARI FINALI:

a) beneficiari directi:

- 200 de elevi din clasele IX-XII care au manifestat dorinta de a constitui un grup de

voluntari, formati in spiritul cultivarii competentelor de leadership;
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- elevi ai Liceului Teoretic ,,Alexandru Marghiloman”, Buzau care au vazut si se bucura de
schimbarile aparute in proximitatea lor prin rezultatul activitatilor de voluntariat desfasurate;
cresterea motivatiei acestora in spiritul civic;

- institutia Liceului Teoretic ,,Alexandru Marghiloman”, Buzau, a carei imagine a fost
promovata pe parcursul tuturor activitatilor si care a devenit ea insasi beneficiara unor
fonduri necesare realizarii unor dotari, in urma desfasurarii unor activitati de tip voluntariat.
b) beneficiari indirecti:

- persoanele identificate in urma unor analize de nevoi si care s-au bucurat de posibilitatea

de a-si rezolva / ameliora problemele;

- 10 profesori si 3 cadre didactice auxiliare cooptate in proiectarea si derularea de activitati
de tip voluntariat, care si-au Imbunatatit atat abilitatile de comunicare interpersonala, cat si
cele practice;

- comunitatea locala, prin activitatile desfasurate in cadrul ei.

DESCRIEREA PROIECTULUI SI A PARTENERIATULUI

Proiectul educational ,,Voluntar in scoala mea - Si eu pot schimba ceval” a aparut ca 0
urmare fireascd a prieteniei si colaborarii dintre Asociatia Alexandru Marghiloman si
institutia noastra scolara, Liceul Teoretic ,,Alexandru Marghiloman”, dupa cel putin 6 luni
de activitati si intdlniri comune cu scop filantropic si cultural. Cele doua institutii si-au
propus asigurarea unui parteneriat profesional si de incredere reciprocd, in ceea ce priveste
educatia serioasd pe plan cultural si social, realizarea in conditii optime de derulare a
proiectelor hotarate de comun acord, prin implicarea in activitati de voluntariat a tuturor
elevilor si cadrelor didactice doritoare.

Liceul Teoretic ,,Alexandru Marghiloman” si-a asumat responsabilitatea selectiei,
promovarii si Indrumarii tuturor elevilor interesati de culturd si implicare spre actiuni de
voluntariat in folosul comunitatii, Tn conditii de sigurantd, de inalt profesionalism si in
interesul elevilor, pentru obtinerea unui impact social pozitiv in comunitatea locala, iar
Asociatia Alexandru Marghiloman si-a asumat responsabilitatea pentru educatia elevilor in
spiritul civic si al tolerantei, urmarind promovarea valorilor profund umane, stabilind
impreund ca obiectivele acordului sid se subordoneze obiectivelor proiectului scolar
,» Voluntar in scoala mea — Si eu pot schimba ceva !”.
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SCOPUL comun al parteneriatului a fost promovarea imaginii si personalitatii lui
Alexandru Marghiloman prin doua institutii de prestigiu si cu impact in comunitatea locala
prin actiuni de cea mai buna calitate, cu sprijinul tinerei generatii, cu scopul educarii acesteia
in spiritul intaririi respectului fata de valorile morale si profund umane, al protejarii mediului
si al dezvoltarii durabile, promovarea valentelor cultural - educative ale voluntariatului prin
dezvoltarea in randul elevilor a unor competente cheie utilizate la nivel european,
competente ce reprezintd un pachet multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati si
atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personala,
incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca: competente sociale si civice, spirit de
initiativa si antreprenoriat, Sensibilizare culturald i exprimare artistica si, nu in ultimul rand,
cresterea nivelului de educatie si socializare si a starii de sdndtate a populatiei tinere.

Tn consecinti, proiectul ,,Voluntar in scoala mea — Si eu pot schimba ceva !”, si-a
propus sa formeze cat mai multi adolescenti ai liceului Tn spiritul implicarii voluntare si
solutiondrii unor probleme de mediu, sociale si educationale identificate in scoala in care
invatd si in comunitatea n care traiesc. De aceea, activitatile au fost proiectate si desfasurate
pe o structura de tip ,,needs-based approach” (abordare pe nevoile identificate), dar a urmarit
o continuitate eficienta de tip ,,rights-based approach” (abordare pe drepturi), cautand ca toti
voluntarii implicati — elevi sau profesori - sa aiba un cuvant de spus in derularea fiecarei
campanii.

Proiectul are la baza experienta deosebit de pretioasa pe care liceul nostru o poseda
gratie activitatilor de voluntariat desfasurate in anii anteriori de catre profesori si elevi n
scoald si in colaborare cu ONG-uri si alte institutii partenere. S-a urmarit sprijinirea
participdrii active a elevilor ca agenti sociali cu valoare si importante abilitdti in familie,

scoalda, comunitate si societate.

OBIECTIVELE proiectului au vizat cresterea gradului de implicare a elevilor in
actiuni de voluntariat prin educatie ecologica si de protejare a mediului, mai ales in contextul
Saptamanii Verzi, prin reciclare selectiva, ecologizare si plantare de copaci in comunitatea
buzoiand, intretinerea parcurilor si curtii scolii prin amenajarea creativa si decorativa in
armonie cu natura, plantarea de rasaduri de flori, arbusti ornamentali si puieti si intretinerea
spatiilor verzi din curtea scolii. De asemenea, s-a avut in vedere infrumusetarea incintei

scolare prin decorarea holurilor si a altor spatii comune in mod creativ si util, pentru a creste
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gradul de motivatie si satisfactie al elevilor, pentru crearea si mentinerea unei stari de bine,

propice actului educational si dezvoltarii socio-emotionale a adolescentilor.

OPORTUNITATI:

Pentru elevii participanti la activitatile de tip voluntariat:

- formarea unor deprinderi utile;

- dezvoltarea gandirii critice prin identificarea si ameliorarea unor probleme ale scolii si
comunitatii;

- cultivarea §i exersarea competentelor de leadership si antreprenoriat prin implicarea
personala in proiect;

- intelegerea problemelor sociale, culturale, educationale etc. din societatea in care traiesc;

- cultivarea sentimentului de a fi util si a deprinderii de a da ceva din ceea ce ai primit;

- realizarea de contacte utile, necesare ulterior in propria cariera;

- responsabilizarea 1n privinta consecintelor propriilor actiuni (,,s1 eu pot schimba ceva”);
- gestionarea de calitate a timpului liber.

Pentru cadrele implicate:

- constientizarea si valorificarea unor noi dimensiuni educationale;

- implicarea in organizarea si derularea unor activitati cu caracter non-formal;

- posibilitatea dezvoltarii personale in spiritul valorilor europene ale educatiei;

- cresterea coeziunii comunitatii scolare prin intermediul activitétilor de tip ,,team-building”.

Pentru partenerii implicati:

- posibilitatea de a se implica activ Tn crearea unui cadru moral si educational necesar
dezvoltarii si formarii elevilor;

- congstientizarea rolului lor ca factori activi si sustindtori constanti ai educatiei de calitate.

Poti avea o voce si poti impartasi
din experienta proprie.

Loiall

Poti ghida alti tineri si poti oferi din
OW ekl entuziasmul si cunostintele tale.
Mod
AH l L 10 Ofera un scop potentialului t3u.



REZULTATELE proiectului au urmarit atat realizarea unor produse finale, concrete,
cat si cultivarea competentelor de leadership si antreprenoriat, Cultivarea competentelor de
relationare si comunicare, realizarea de activitdti de voluntariat de impact pentru scoala si
comunitate. Toate acestea sunt deja vizibile in atitudinea elevilor nostri fata de semenii lor si

fata de institutia din care fac parte, a starii de bine care caracterizeaza intalnirile lor de lucru.

RECOMPENSELE obtinute in urma implicarii au constat in recunoasterea meritelor
formal si informal prin decernarea de diplome individuale de voluntariat in cadrul fiecarei
campanii derulate, diseminarea activitatilor in grupurile interne, pe pagina liceului si a
Asociatiei Alexandru Marghiloman, prin participarea la evenimente culturale si prin buna

colaborare si prietenia cu presedintele asociatiei, d-na Irina Vladuca-Marghiloman.

ACTIVITATILE realizate pana in prezent, prin si cu sprijinul Asociatiei Alexandru
Marghiloman : vezi aici albumul foto digital
v amenajarea clasei in aer liber si a zonei recreationale din zona de promenada a

elevilor, prin vopsirea bancilor si a scaunelor in culori vesele, amenajarea de locuri de
socializare;

v Tmpadurire zone virane, plantare de flori potrivite fiecarui sezon, ingrijire si
Tmprejmuire ronduri;

v ecologizare parcuri, curatenia de toamna si de primavara (adunarea frunzelor uscate,
compostarea resturilor vegetale, varuirea pomilor etc);

v pictarea unor pietre in vederea incheierii amenajarii unui radu uscat pentru intrarea

principala a scolii,

v refacerea scarii elevilor si a holurilor;
v decorarea liceului cu ocazia sarbétorilor de iarna si impodobirea bradului de Craciun;
v pregatirea si distribuirea de mesaje motivationale pe tema prieteniei si iubirii de

semeni cu ocazia sarbatorilor;

v actiuni caritabile Tn comunitate;

v dezvoltarea spiritului antreprenorial prin organizarea de evenimente in comunitatea
scolara, participarea la ateliere de creatie si vanzare de produse pentru strangerea de fonduri;

vezi aici unul dintre proiecte

v promovarea carierei de magistrat si a profesiilor in IT; vezi aici

v promovarea ofertei educationale a liceului Tn comunitate.

6


https://photos.app.goo.gl/MqRjAwTKZZDHEQwK8
https://drive.google.com/file/d/1BlY_bi-um9Wwvi92VWDkxWfMha5Jokij/view?usp=sharing
https://photos.app.goo.gl/wN2iB5m7fcAQ2rKp7

